
Stellenplanquerschnitt 2022

Arbeitnehmerinnen / ArbeitnehmerBeamte (Besoldungsgruppen A)
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16 - 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 5 - 1 S 17 S 16 S 13 13 12 S 11 b S 11 11 10 S 9 9c 9b 9a S 8 8 7 S 8a 6 5 S 4 4 S 3 3 S 2 2 2ü 1 SV
Gemeinde-
organe 1,00 1,00 0,00 1,00
Büroleitung

1,00 1,00 0,00 1,00

Amt für Zentrale Dienste 
und Finanzen 0,00 1,00 2,00 1,89 2,00 1,00 0,64 1,00 9,53 9,53

Amt für Bürgerdienste 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,51 5,51 6,51

Bauamt 0,00 1,00 1,00 2,00 0,64 0,77 5,41 5,41
Technisches Bau- und 
Ordnungsamt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00

Schulen 0,00 1,77 1,38 1,24 0,95 5,34 5,34

Bücherei 0,00 0,77 0,56 0,52 1,85 1,85

Kindertagesstätte 0,00 1,00 1,00 9,54 10,24 1,02 22,80 22,80
Institutionelle 
Tagespflege 0,00 2,10 2,10 2,10

OGS inkl. Jugendhilfe 0,00 0,62 0,77 0,85 0,65 0,93 3,82 3,82
Abwasser-
beseitigung 0,00 3,00 3,00 3,00
Bauhof/Hausmeister/R
einigungskr. 0,00 1,00 4,00 7,00 3,94 15,94 15,94
Vollstreckungs-
beamte/r 0,00 0,15 0,15 0,15

Lotsin/Lotse 0,00 0,51 0,51 0,51

Summe 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,39 0,00 2,00 2,00 0,77 5,00 4,89 3,77 0,85 1,51 3,64 9,54 5,41 13,45 0,65 0,00 13,27 0,52 0,00 5,18 0,00 1,97 0,15 79,96 83,96

Summe (Vorjahr) 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,77 0,00 2,00 2,00 0,77 4,00 4,89 4,77 0,85 2,51 1,64 10,20 5,00 14,45 0,65 0,00 11,54 0,52 0,00 6,82 0,00 1,97 0,15 79,50 83,38

mehr 0,00 0,62 1,00 1,00 2,00 1,18 1,73 7,53 7,53

weniger 0,00 1,00 1,00 0,66 1,00 1,64 5,30 5,30


