
Querschnitt Stellenplan Amt Eidertal 2024 01.12.2023

Stellenplanquerschnitt 2024  

( ohne Wahlbeamte auf Zeit )

Beschäftigte

Amt / Abteilung gehobener Dienst  Zwisch. SuE  Zwisch. Gesamt

 B 3 16 15 14 13 12 11 10 9 9 8 summe 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 SV S 11b summe

A. Verwaltung

Verwaltungsleitung
1,00 1,00 1,00 2,82 2,28 6,10 7,10

FB 1
Zentrale Dienste 0,00 1,00 1,00 1,00 2,84 3,00 1,00 1,51 1,00 0,51 12,86 12,86

FB 2
Finanzwesen 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,64 0,77 0,15 9,56 9,56

FB 3
Bauen und Umwelt 1,00 1,00 1,00 4,00 8,55 2,82 2,64 5,00 1,00 25,01 26,01

FB 4
Bürgerdienste 1,00 0,60 1,60 1,00 1,00 3,64 1,00 3,64 1,74 12,02 13,62

Summe 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,60 0,00 0,00 3,60 4,00 7,00 9,55 4,82 6,66 12,28 10,92 0,00 5,92 3,74 0,00 0,00 0,00 0,15 0,51 65,55 69,15

Vorjahr 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,73 0,60 0,00 0,00 4,33 4,00 7,95 3,00 5,82 9,21 12,64 8,92 0,00 4,43 2,38 0,00 0,00 0,00 0,15 0,51 59,01 63,34

mehr  /  weniger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,73 0,00 0,00 0,00 -0,73 0,00 -0,95 6,55 -1,00 -2,55 -0,36 2,00 0,00 1,49 1,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,54 5,81

Beamte

TVöDmittlerer Diensthöherer Dienst

Stand: 01.12.2023
Ersteller/in: Frau Sedych AZ: 031.73{: Vorgangkurz}


