
Amt Eidertal
Der Amtsdirektor

24220 Flintbek, 18.12.2023
Z5.98

PROTOKOLL
über die Sitzung des Hauptausschusses

- Öffentlicher Teil - 
zugestellt am:

Sitzung vom: 27.11.2023 Beginn: 18:30 Uhr Ende: 19:20 Uhr
Sitzungsort: Bürger- und Sitzungssaal im Rathaus Flintbek, Heitmannskamp 2

Teilnehmerinnen/Teilnehmer:
Bürgermeisterin Birgit Nicklaus Vorsitzende (AAWB)
Gemeindevertreter Flintbek Wulf Briege (SPD)
Gemeindevertreter Mathias Wriedt
Bürgermeister Lothar Bischof (AWS)
Bürgermeister Timo Boss
Bürgermeister Manfred Kaiser
Bürgermeister Thomas Langmaack
Bürgermeister Hans-Jörg Pahlke (WGT)
Bürgermeister Martin Stier
Bürgermeisterin Nadine Vosgerau

Abwesend:
Gemeindevertreter Hans-Jörg Hermann (CDU)

Ferner:

Für die Verwaltung:
Jana Sedych Protokollführer
Sönke Pries
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Die Ausschussvorsitzende, Bürgermeisterin Birgit Nicklaus, begrüßt die Anwesenden und 
stellt fest, dass form- und fristgerecht geladen wurde und der Ausschuss aufgrund der er­
schienenen Mitglieder beschlussfähig ist.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine Einwohnerlnnen-Fragestunde gern. Ge­
schäftsordnung statt.

Es gibt keine Wortmeldungen.

Es wird beraten und beschlossen über folgende

T agesordnunq

- Öffentlicher Teil -

1. Änderungsanträge zur Tagesordnung

2. Niederschrift vom 13.09.2023 (öffentlicher Teil)

3. Bericht der Verwaltung

4. Zuschuss zum Deutschland-Jobticket bzw. NAH.SH-Jobticket für Mitarbeitende des 
Amtes Eidertal (SV)

5. Geschäftsordnung des Amtsausschusses und seiner Ausschüsse (SV)

6. Stellenplan 2024 (SV)

7. Verschiedenes
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1. Änderungsanträge zur Tagesordnung

Änderungsanträge zur Tagesordnung ergehen nicht.

2. Niederschrift vom 13.09.2023 (öffentlicher Teil)
Abstimmung: Einstimmig angenommen

3. Bericht der Verwaltung

Ein Bericht aus der Verwaltung ergeht nicht.

4. Zuschuss zum Deutschland-Jobticket bzw. NAH.SH-Jobticket für Mitarbeitende des 
Amtes Eidertal (SV)

Beschluss:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Amtsausschuss ab dem 01.01.2024 die Gewäh­
rung eines Arbeitgeberzuschusses in Höhe von 30,00 € / Person monatlich für das 
Deutschland-Jobticket bzw. das NAH.SH-Jobticket für die Mitarbeitenden des Amtes 
Eidertal zu beschließen.

Für den Arbeitgeberzuschuss sollen die erforderlichen Haushaltsmittel in Höhe von 
5.400 € jährlich ab 2024 bereitgestellt werden.

Abstimmung: Einstimmig angenommen

5. Geschäftsordnung des Amtsausschusses und seiner Ausschüsse (SV)

Es ergeben sich folgende Änderungen und Ergänzungen in der Geschäftsordnung:

1. § 6 (3): Der zweite Satz wurde gestrichen.
2. § 11 (1): Die Reihenfolge der Sitzung wurde wie folgt geändert und ergänzt:

a) Einwohnerfragestunde (§ 6)
b) Eröffnung der Sitzung durch die Amtsvorsteherin oder den Amtsvorsteher und 

Feststellung der Ordnungsmäßigkeit der Ladung, der Anwesenheit und der 
Beschlussfähigkeit.

c) Genehmigung der Tagesordnung, evtl. Dringlichkeitsvorlagen und -anträge
d) Entscheidung über evtl. Einwendungen gegen die Niederschrift der letzten 

Sitzung
e) Mitteilung der Amtsvorsteherin oder des Amtsvorstehers
f) Anfragen der Mitglieder des Amtsausschusses an die Amtsvorsteherin oder 

den Amtsvorsteher
g) Abwicklung der Tagesordnung
h) Schließung der Sitzung durch die Amtsvorsteherin oder den Amtsvorsteher

3. § 10 (3) Ziff. 2: „Wird ein inhaltlicher Antrag an den Amtsausschuss gestellt [...].“
4. § 12 (4) S. 1: „Nach 22.30 Uhr werden keine weiteren Tagesordnungspunkte aufgeru­

fen, sofern 1/3 der anwesenden Mitglieder dies fordert.“
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Beschluss:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Amtsausschuss des Amtes Eidertal die Ge­
schäftsordnung in der Fassung des Entwurfes vom 20.11.2023 mit den angeführten 
Änderungen zu beschließen. Sie tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Abstimmung: Einstimmig angenommen

6. Stellenplan 2024 (SV)

BGM Timo Boss bittet um die Zusendung der Stellenausschreibung der Gleichstellungsbe­
auftragten, Hintergrund hierbei ist die richtige Eingruppierung. Dazu kommt eine Auflistung 
des Verhältnisses zwischen der Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Stellenplan 
und den Einwohnern im Amtsgebiet. Dazu sollen Vergleichswerte aus den Ämtern Achter­
wehr, Bordesholm, Mittelholstein und Nortorfer Land hinzugezogen werden.

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass der Text der Stellenausschreibung der Gleichstel­
lungsbeauftragten die Angelegenheit der Verwaltung ist. Weder Haupt- noch Amtsausschuss 
sind diesbezüglich Kompetenzen übertragen.

Beschluss:

Der Hauptausschuss des Amtes Eidertal empfiehlt, den Stellenplan in der Fassung 
vom 20.11.2023 als Anlage der Haushaltssatzung für das Jahr 2024 beizufügen.

Abstimmung: Einstimmig angenommen

7. Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Die Vorsitzende:

- Birgit Nicklaus - 
Bürgermeisterin

Für die Niederschrift:

- Jana Sedych -


